PERMISOS RETRIBUIDOS

Los trabajadores tienen derecho a ausentarseatbaljdrprevio aviso vy justificacion y
con derecho a remuneracion por algunos motivos:

- En caso de matrimonio, quince dias naturales.
- Dos dias por nacimiento de hijo.

- Dos dias por fallecimiento, accidente, enfermedayeay hospitalizacion o
intervencidn quirdrgica de parientes hasta segugrddo, esto es: padres,
abuelos, hijos, nietos, y hermanos
Pueden ser parientes por consanguinidad o podaéinisuegros, cufiados...
en el mismo grado, pero a través del conyuge.)

En caso de que el trabajador tenga que desplaeapsEmiso es de cuatro dias.
- Un dia por mudanza.

- El tiempo necesario para cumplir obligaciones masli En este caso, si
excede el 20% de horas laborables en tres mesespeesa puede pasar al
trabajador a situacion de excedencia.

- Hay permisos retribuidos para cumplir funciones dis@les o de
representacién personal que dependen de lo pactadda empresa o lo
establecido en normas sindicales y convenios.

- Las trabajadoras pueden ausentarse el tiempo mecgsara realizar
examenes prenatales y técnicas de preparacion rad gae hayan de
realizarse dentro de la jornada laboral.

- Vacaciones: 30 dias. Puede ser mas segun los gosvEhtiempo en que se
disfruten lo establecen de mutuo acuerdo empresabgjador, en base al
convenio aplicable a la empresa. Si no hay acudrdn,de dirigirse a la
jurisdiccién Social.

- Si las vacaciones coinciden con la baja por matachde una trabajadora,
no las consume, y puede disfrutarlas al términsupermiso de maternidad
aungue haya finalizado el afio al que correspondian.

- Descanso semanal: los trabajadores tienen derecho dia y medio
ininterrumpido de descanso a la semana (puede das@en dos semanas y
disfrutar tres dias) En principio es al menos ddlaslo por la tarde y el
domingo, o el domingo y el lunes por la mafianael $Srabajador es menor
de dieciocho afios ha de ser al menos de dos dfdsriompidos. Esto
puede modificarse por convenio en algunos sectereguncion de sus
peculiaridades.
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Ademas de esos permisos estan los derivados datéamaad, de los que ya hablamos:
- Las dieciséis semanas de maternidad.
- Los trece dias de paternidad, que se amplian éwspadltiples...,

- El derecho de las trabajadoras con hijos menoregielee meses a una hora
de ausencia del trabajo, que pueden dividir ercivaes de media hora o
reducir la jornada en media hora o acumular jorsadanpletas, segun la
preferencia de la madre. Si padre y madre trabaapermiso puede ser
disfrutado indistintamente por uno u otro. Y siparto es mudltiple, se
incrementa el tiempo de permiso proporcionalmente.

- En caso de nacimiento de hijos prematuros o quarhal permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el padneetderecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Tiene también deradtealucir su jornada de
trabajo un maximo de dos horas aunque en este amasda disminucion
proporcional de salario.

- Los padres o quienes tengan la guarda legal deemomae ocho afios, o de
un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, sitividad retribuida tienen
derecho a una jornada de trabajo, con disminuciépgpcional del salario
entre al menos un octavo y maximo la mitad de saadiin. Este derecho
corresponde a hombres y mujeres. Solo si dos pesanla misma empresa
comparten este derecho por el mismo sujeto cauggnteadre y madre de
un nifio menor de ocho afos) la empresa puede Hinsia ejercicio
simultaneo.
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