RECLAMACIONES LABORALES

Las reclamaciones mas tipicas que pueden plantgatisealmente en via laboral son

tres:

Las reclamaciones por despido

Las finalizaciones del contrato por el trabajadentfe otros casos, por
mobbing)

Las reclamaciones de cantidad.

El procedimiento es siempre el mismo, lo que camban dos plazos.

Las reclamaciones tienen dos fases:

En primer lugar se intenta una conciliacion ant€ehtro de Conciliaciones.
Es un organismo administrativo. El trabajador pmeseuna demanda
exponiendo cudles son sus peticiones frente a [@rema. Se envia a la
demandada una copia del escrito presentado yasa s dos partes. Puede
suceder que la empresa no acuda, que acuda y eséaiiu disconformidad,
0 que se alcance un acuerdo. En ese caso se redaatda que refleja sus
términos y finaliza el procedimiento. El acta tieglemismo valor que una
Sentencia, de forma que si, por ejemplo, se esmhie pago aplazado y la
empresa no lo cumple, se puede presentar al Juzgade embarga
directamente.

Si no se consigue acuerdo en la conciliacion, ssgmta una demanda ante
el Juzgado de lo Social (antigua Magistratura)ei caso el juez envia a la
empresa una copia de la demanda y sefiala fechalppnaio. Llegado el
dia, antes de celebrarlo el juez aun vuelve a tatenstar a las partes a
alcanzar un acuerdo y s6lo si no es posible, eilojsie celebra.

En el juicio cada parte aporta sus pruebas: doctometestigos, peritos...
luego se exponen las conclusiones y queda visto@mtencia.

El juez se queda todas las pruebas las valora,itg @ma Sentencia que se
envia a las dos partes.

Si alguna de las partes no esta de acuerdo coentaria, puede recurrirla.
Se trata del Recurso de Suplicacion laboral y @mita ante los Tribunales
Superiores de Justicia de las Comunidades Autbnomas

En principio, estas fases agotan la via judicialisté la posibilidad de
recurrir la Sentencia del Tribunal Superior de idissimediante un Recurso
de Casacion que se tramita ante el Tribunal SupreamoMadrid. Sin
embargo, estos recursos son muy excepcionales emaldaboral. Solo
pueden plantearse si se demuestra que dos TrilsuBajeeriores de Justicia
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han dictado dos Sentencias contradictorias en dgeakes. En ese caso, el
Tribunal Supremo sienta jurisprudencia y estabtgmao han de actuar los
Tribunales Superiores en estos casos.

En cuanto a los plazos, en la via laboral son deaidad.

- En los despidos, el término es de 20 dias hab8esio se presenta la
demanda en esa fecha, se pierden los derechos.

- En las reclamaciones de cantidad, el plazo es dafion Es importante
porque eso quiere decir que _trabajador no puede pedir_salarios
atrasados mas alla de esa fecha

Por ejemplo, si a un trabajador le estan pagandagimajo de Convenio durante cinco
anos, solo podra reclamar uno (el inmediatamerit¥iana la fecha en que se presente
la demanda), y habra perdido el derecho a recllaanteriores.

- Finalmente, en el mobbing se reclama en cualqu@mento, siempre que el
trabajador lo esté padeciendo y esté en vigor lagiéa laboral con la empresa
(no puede reclamar nada si se marcha).
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